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1. Einleitung: Praambel

Die KBW GmbH & Co. KG bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Partnern. Auch bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze
Okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und
unsere Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren.

Unser Verhaltenskodex stitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale
Ubereinkommen wie die allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten
Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte", die internationalen Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation sowie den Global Compact der Vereinten Nationen. Wir
erwarten von unseren Partnern sowie unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie alle
relevanten Gesetze und Vorschriften sowie die Anforderungen von Standards einhalten.
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2. Anforderungen

a. SOZIALE VERANTWORTUNG:

Ausschluss von Zwangs- und Pflichtarbeit:

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit
eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeitenden missen
jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhdltnis beenden kénnen. AuBerdem
darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte,
sexuelle und persénliche Belastigung stattfinden.

Verbot der Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer:

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Partner sind
aufgefordert, sich an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter
fur die Beschaftigung von Kindern zu halten. Demnach soll das Alter nicht geringer
sein als das Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht
unter 15 Jahre. Kinderarbeit wird von uns nicht toleriert. Des Weiteren bieten wir
Ausbildungsplatze in unserem Unternehmen an. Hier gelten
Jugendarbeitsschutzgesetz und Berufsbildungsgesetz.

Faire Entlohnung und Sozialleistungen:

Die den Arbeitskraften gezahlte Vergltung hat samtlichen anwendbaren Gesetzen
zur Entlohnung zu entsprechen, wozu z. B. Gesetze zum Mindestlohn oder zu
Uberstunden gehéren. Uberstunden werden entsprechend der vereinbarten
Regelungen durch Freizeitausgleich oder Entlohnung vergitet. Lohnabzige als
StrafmaBnahmen sind nicht zuldssig. Die Grundlage, nach der Arbeitskrafte
entlohnt werden, wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fortlaufend durch eine
Lohnabrechnung bekannt gegeben. Fir den Einsatz von befristeten oder externen
Mitarbeitern gelten die entsprechenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften.

Faire Arbeitszeit:

Die Arbeitszeiten entsprechen den geltenden Arbeitszeitregelungen oder den
Branchenstandards. Uberstunden sind nur zuldssig, wenn sie auf freiwilliger Basis
erbracht werden, wahrend den Beschaftigten nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die Arbeitszeit- und
Pausengestaltung bertlicksichtigt sowohl betriebliche als auch individuelle Belange.
Es gibt bereichsibergreifend flexible Arbeitszeitmodelle

Vereinigungsfreiheit:

Das Recht der Arbeitskrafte auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu
Gewerkschaften, auf Anrufung der Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft
in Betriebsraten in Ubereinstimmung mit den vor Ort geltenden Gesetzen wird
ermdglicht. Den Arbeitskraften ist es mdglich, mit der Unternehmensleitung offen
und ohne Angst vor Repressalien oder Beldastigung zu kommunizieren.
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Diskriminierungs-, Beldstigungsverbot:

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ist ein wesentlicher Grundsatz der
Unternehmenspolitik. Diskriminierendes Verhalten bezieht sich typischerweise
bewusst oder unbewusst auf irrelevante personenbezogene Merkmale wie
beispielsweise Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Familienstand, Geschlecht,
Geschlechtsausdruck und -identitat, genetische Informationen, nationale Herkunft,
korperliche Merkmale, politische Zugehoérigkeit, Schwangerschaft, Religion, soziale
Herkunft, sexuelle Orientierung, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder ein
anderes rechtswidriges Kriterium. Die Mitarbeiter werden in keiner Weise belastigt
bzw. diskriminiert.

Gesundheitsschutz; Sicherheit am Arbeitsplatz:

Sicherheit, Gesundheit und Wohlergehen der Mitarbeiter sind von groBter
Bedeutung. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemaBnahmen gegen Unfalle
und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben
kénnen, getroffen. Zudem werden die Beschaftigten regelmaBig (ber geltende
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -maBnahmen informiert und
geschult. Den Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge
ermaoglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.

Diversitit, Gleichberechtigung und Inklusion

Vielfaltige, gerechte und integrative Arbeitsplatze haben fiir uns groBe Bedeutung.
Der erfolgreiche Aufbau einer vielfaltigen, gerechten und inklusiven Belegschaft
verschafft uns einen Wettbewerbsvorteil, zufriedene und motivierte Mitarbeiter. So
ziehen wir die besten Talente an. Die Mitarbeitenden bekommen so ein Geflihl der
Zugehorigkeit, des Verstandnisses, des Willkommens.

Wir engagieren uns flr die Schaffung inklusiver Arbeitspldtze flir unsere Mitarbeiter,
flr die Forderung von Diversitat und fir eine Sensibilisierung von Fihrungskraften
flr deren Verantwortlichkeit fur Diversitat.

Ethische Rekrutierung
Der Einstellungsprozess vom Personal wird mdglichst ethisch, nachhaltig,
transparent und respektvoll gestaltet.

Frauenrechte

Unser Unternehmen setzt sich flir Geschlechtsgerechtigkeit ein. Den Frauen und
Mddchen stehen grundlegende Rechte zu, wie ein Leben frei von Gewalt, auf
Bildung, auf gerechten Lohn oder das Recht zu wahlen. Sie sind in jeglicher Hinsicht
anderen Geschlechtern gleichgestellt.

Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern

Wir respektieren die international anerkannten Vdélkerrechte zum Schutz von
Minderheiten. Die Angehérigen von Minderheiten und indigen Vdélkern haben ihr
privilegiertes Recht, ihre Kultur, Sprache und Religion zu pflegen und auszutben.
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Beschwerdemechanismen:

Zur Verbesserung unserer Leistungen, Starkung der Ziele und der
Qualitatssicherung unseres Unternehmens wurde ein Beschwerdeverfahren
eingefiihrt. Aus den bekannten Fehlern kénnen wir lernen und neue Fehltritte
vorbeugen. So leisten wir einen Beitrag zu einer nachhaltigen und
verantwortungsvollen Entwicklung

Umgang mit Konfliktmineralien:

Fir die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fir weitere
Rohstoffe wie Kobalt etabliert das Unternehmen Prozesse in Ubereinstimmung mit
den Leitsdatzen der Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and Development, OECD) fir
die Erflllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten
fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von
seinem Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene, auditierte
Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

Korruption, Erpressung und Bestechung:

Es wird keinerlei Korruption, Erpressung oder Bestechung geduldet. Im
Geschdftsverkehr mit Geschaftspartnern oder Amtstragern werden keine
Bestechungsgelder oder sonstige ungesetzliche Anreize (z. B. Schmiergelder)
angenommen bzw. selbst angeboten. Lieferanten/Geschéftspartner dirfen KBW-
Mitarbeiter-/rinnen keine Geschenke oder sonstige Zuwendungen zum persdnlichen
Vorteil anbieten, die als Bestechung angesehen werden kénnten. Geschenke oder
Bewirtungen dirfen grundsatzlich nicht dazu dienen, eine Geschaftsbeziehung in
unlauterer Weise zu beeinflussen, und diirfen nicht gegen geltende Gesetze oder
ethische Standards verstoBen.

Plagiate:

Unser Unternehmen verpflichtet sich, alle notwendigen und angemessenen
MaBnahmen in ihrem Verantwortungsbereich einzufiihren, damit weder Kunden-
Produkte noch ihre bearbeitbaren Komponenten oder Rohstoffe noch das
entsprechende Know-how in die Hande von Falschern, Schmugglern, Dieben oder
anderen unbefugten Dritten gelangen oder die legitime Lieferkette verlassen.

Interessenkonflikte:

Die Lieferanten und Geschaftspartner missen KBW uber jede Situation informieren,
die zu einem Interessenkonflikt fihren kénnte, z. B. wenn Mitarbeitern von KBW
berufliche, private und/oder erhebliche finanzielle Vorteile genieBen oder
Beteiligungen an einem Unternehmen des Lieferanten haben.

Schutz vor VergeltungsmaBnahmen:

Unser Unternehmen fordert flr die Mitarbeiter Mitteilungswege und richteten diese
ein, so dass sie Beschwerden einreichen oder Uber mdgliches unrechtmaBiges
Verhalten berichten kdnnen, ohne Repressionen, Einschlichterung oder Schikanen
befiirchten zu miussen. Jede Mitteilung wird dabei vertraulich behandelt. Die
Mitarbeiter werden ermutigt, Fehlverhalten bezlglich des Verhaltenscodex zu
melden.

Seite 5von 9 Rev.4



<R\, /A

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen:

Unser Unternehmen verpflichtet sich, die fir das Geschaft geltenden
Ausfuhrkontrollbestimmungen und geltende Wirtschaftssanktionen einzuhalten und
den Zoll- und anderen Behdrden bei Bedarf korrekte und wahrheitsgemaBe
Informationen dariiber zukommen lassen.

Einsatz von privaten / offentlichen Sicherheitskréften

Wir werden keine privaten oder o6ffentlichen Sicherheitskrafte einsetzen, die in
irgendeiner Form rechtswidrig handeln: Folter und grausame, unmenschliche oder
erniedrigende Behandlung; Leib oder Leben verletzen oder die Vereinigungs- und
Koalitionsfreiheit beeintrachtigen.

b. OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitdaren Anlagen ist vor
der Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu Gberwachen, zu Uberprifen und
bei Bedarf zu behandeln. Darliber hinaus sollten MaBnahmen eingefiihrt werden,
um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

Umgang mit Luftemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsabldufen (Luft- und Larmemissionen) sowie
Treibhausgasemissionen sind vor ihrer Freisetzung zu typisieren, routinemaBig zu
Uberwachen, zu Uberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Der Partner hat zudem
die Aufgabe, seine Abgasreinigungssysteme zu Uberwachen und ist angehalten,
wirtschaftliche Losungen zu finden, um jegliche Emissionen zu minimieren.

Umgang mit Abfall und geféahrlichen Stoffen / Recycling

Unser Unternehmen folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu
ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder
zu recyceln. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die
Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim
Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling
oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewahrleistet
ist.

Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion und die
Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieBlich Wasser und Energie, sind zu
reduzieren bzw. zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort
oder durch Verfahren und MaBnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions-
und Wartungsprozesse oder von Ablaufen im Unternehmen, durch die Verwendung
alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mithilfe der
Wiederverwendung von Materialien.
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Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

Der Energieverbrauch ist zu Uberwachen und zu dokumentieren. Es wird nach
wirtschaftlichen Ldsungen gesucht, um die Energieeffizienz verbessert und den
Energieverbrauch minimiert wird.

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement:

Es wird darauf geachtet, dass keine Produkte geliefert werden, die Metalle
enthalten, deren Ausgangsmineralien bzw. Derivate aus einer Konfliktregion
stammen, wo sie direkt oder indirekt zur Finanzierung oder Unterstitzung
bewaffneter = Gruppierungen beitragen oder  Menschenrechtsverletzungen
verursachen oder begiinstigen.

Artenvielfalt, Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung

Unser Unternehmen beteiligt sich an keiner widerrechtlichen Zwangsraumung. Beim
Erwerb, bei der Bebauung oder ErschlieBung wird auf das Land, den Wald, Tier- und
Pflanzenart sowie Gewasser geachtet, kein widerrechtlicher Entzug.

Tierschutz
Wir treten fir die Interessen der Tiere ein, fir ein wirdiges, artgerechtes Leben,
ohne Schmerzen, Leiden, Schaden und Angste.

Luft- und Bodenqualitét

Unser Unternehmen fihrt alle technischen MaBnahmen durch, um die Luftqualitat
nicht negativ zu beeinflussen und nur so viele Emissionen zu erzeugen, wie nach
Stand der Technik fir den Prozess notwendig ist. Die Bodenqualitat wird durch
unsere Prozesse nicht beeintrachtigt. Es werden keine Stoffe in Béden abgelassen.

Dekarbonisierung
Unser Unternehmen achtet auf den Co2 AusstoB, somit tragt einen Beitrag zur
Einhaltung der Klimaziele

Larmemissionen
Unser Unternehmen erzeugt keine Larmemissionen, die der Umwelt oder den
Menschen schaden wirden.

C. ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen
Wettbewerbs sind einzuhalten. AuBerdem sind die geltenden Kartellgesetze
anzuwenden, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und
andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner
verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit
denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und
sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.
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Vertraulichkeit/Datenschutz

Unser Unternehmen verpflichtet sich, bezlglich des Schutzes privater
Informationen den angemessenen Erwartungen des Auftraggebers, der Zulieferer,
Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Es wird bei der
Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von
personlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit
und die behoérdlichen Vorschriften geachtet.

Geistiges Eigentum:

Die vertraulichen Informationen werden in angemessener Weise genutzt und
entsprechend geschitzt. Es wird sichergestellt, dass schitzenswerte Daten und die
gultigen geistigen Eigentumsrechte der eigenen Mitarbeiter und der
Geschaftspartner gesichert werden.

Integritdt/Bestechung, Vorteilnahme
Bei allen Geschaftsaktivitaten sind hochste Integritdtsstandards zugrunde zu legen.
Beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung wird eine Null-Toleranz-Politik verfolgt. Verfahren zur Uberwachung
und Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um die Einhaltung der
Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

Offenlegung von Informationen:

Wir verpflichten uns, umgehend kritische Punkte zu adressieren, die die Qualitat
der Waren und Dienstleistungen negativ beeinflussen kdnnten. Wir gewadhren
unseren Kunden das Recht, unsere Nachhaltigkeitsleistung nach vorheriger
Ankindigung mit angemessener Frist zu bewerten.

3 Umsetzungen der Anforderungen

Wir erwarten von unseren Partnern in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser
identifizieren sowie angemessene MaBnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf
VerstbBe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten Risiken fordert das
Unternehmen die Offenlegung der Lieferketten.

Gegenuiber Lieferanten, die diese Anforderungen nicht erfilllen, behalten wir uns das Recht vor,
geeignete MaBnahmen zu ergreifen, welche in letzter Konsequenz auch zur Aussetzung oder
Beendigung einer Lieferbeziehung fuhren kénnen.

Der Partner verpflichtet sich, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefihrten
Grundsatze/Anforderungen zu halten Sowie in wirksamer Weise den Arbeitnehmern,
Beauftragten, Subunternehmern und Lieferanten den Inhalt dieses Kodex kommuniziert und
dass alle erforderlichen Vorkehrungen ordnungsgemaB umgesetzt werden.

Die Prifung der Geschéaftspartner wird durch die Befragung durchgefihrt.
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